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摘  要
绩效考核体系构建是人力资源管理的重要内容．．．．．． 

XX公司是……。本文分析了XX公司职能人员绩效考核指标体系，发现存在以下的问题……提出了……，有利于XX公司……
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一、 绩效考核指标体系构建的内涵与方法

(一) 绩效考核指标体系的内涵
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(二)绩效考核指标体系构建的方法

……

二、XX公司职能人员绩效考核指标体系现状介绍

XX公司简介

随着社会经济快速地发展，人们逐渐对生态环境和生活质量的有个更高的期望。大气污染导
(二)XX公司职能人员绩效考核指标体系现状

随着社会经济快速地发展，人们逐渐对生态环境和生活质量的有个更高的期望。大气污染导

                                          结 论

XX公司职能人员绩效考核指标体系存在的问题严重影响了公司的健康发展，表现为……
    针对上述问题，本文提出……
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